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1. Навчальна робота 

Відокремлений структурний підрозділ «Смілянський промислово- 

економічний фаховий коледж Черкаського державного технологічного 

університету» (далі Коледж) - державний заклад фахової перед вищої освіти, 

який входить до складу Черкаського державного технологічного університету, 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

на підставі Положення про Коледж проводить підготовку фахових молодших 

бакалаврів за 6 спеціальностями. 

072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» - до 

01.07.2025; 

073 «Менеджмент» - до 01.07.2026; 

076 «Підприємництво та торгівля» - до 01.07.2025; 

121 «Інженерія програмного забезпечення» - до 01.07.2027; 

171 «Електроніка» - до 01.07.2029; 

172 «Телекомунікації та радіотехніка» - до 01.07.2029. 

В цьому році успішно пройдена акредитація 171 та 172 спеціальностей. 

Станом на 01.11.2025 у Коледжі навчаються 429 студенти, в тому числі за 

денною формою навчання - 396 (з них за рахунок коштів держбюджету - 185, 

за рахунок фізичних та юридичних 211 осіб), на заочній формі навчання - 33 

студенти. 

У 2025 році у Коледжі здобули освіту 94 випускники, з них - 73 за денною 

формою навчання, у тому числі за рахунок коштів держбюджету - 61 особа, без 

відриву від виробництва - 21 особа. 

Дипломи з відзнакою отримали 4 випускники. 

У Коледжі функціонує три відділення - технічне, економічне та заочне. 

Технічне відділення об’єднало груші спеціальностей: 121 «Інженерія 

програмного забезпечення», 171 «Електроніка», 172 «Телекомунікації та 

радіотехніка» технічного напрямку. Керівник відділення Михайлюк А.В. 

До складу економічного відділення входять групи спеціальностей: 072 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», 073 

«Менеджмент», 076 «Підприємництво та торгівля». Керівник економічного 

відділення Шевченко Т.М. 

Організацію та контроль навчального процесу на заочному відділенні 

здійснює завідувачка навчально-методичним кабінетом Козятинська Л.П. 

Методичне забезпечення навчального процесу та виховної роботи 

здійснюють 4 циклових комісій, в т.ч. 2 випускаючих: 

- комісія з циклу спеціальних та профільних дисциплін спеціальностей: 

121 «Інженерія програмного забезпечення», 171 «Електроніка», 172 

«Телекомунікації та радіотехніка»; 



- комісія з циклу спеціальних та профільних дисциплін спеціальностей: 

072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», 073 

«Менеджмент», 076 «Підприємництво та торгівля»; 

- комісія суспільно-гуманітарних дисциплін та загальноосвітньої 

підготовки; 

- комісія «Методичне об’єднання кураторів груп». 

Успішність студентів денної форми за результатами літньої 

екзаменаційної сесії - 81%, якісна - 35%. За неуспішність у 2025 році були 

відраховані 37 студентів на денній та заочній формі навчання. 

Коледж має необхідну матеріальну базу для проведення освітньої 

діяльності. Продовжувався ремонт у кабінетах, заміна лінолеум та 

встановлення пластиковых віконних блоків в аудиторіях, кабінетах та у 

бібліотеці, проведення поточного ремонту покрівлі, часткове встановлення 

пожежної сигналізації. 

У Коледжі обладнано 5 комп’ютерних класів, де проходять лабораторні та 

практичні роботи з використанням комп’ютерної техніки. З них у 2025 році був 

введений у експлуатацію новий комп'ютерний клас. На етапі становлення 

кабінет робототехніки. Оновлення парку комп’ютерів дало змогу проводити 

навчальні заняття дистанційно. Переважна більшість викладачів паралельно 

проводять заняття з тими, хто знаходиться в аудиторії та поза межами коледжу. 

Бібліотека Коледжу налічує більше ніж 20 000 примірників літератури, 

студенти та викладачі мають можливість використовувати електронну 

бібліотеку, яка вміщує більше 12 000 книг та навчальних посібників. В шести 

кабінетах та в бібліотеці встановлено мультимедійне обладнання. 

У Коледжі є 3 спортивних зали та використовується абсолютно 

безкоштовно стадіон «Локомотив», де студенти займаються на уроках 

фізвиховання та у спортивних секціях. 

Власного гуртожитку Коледж не має, але сприяє у поселенні на квартири 

тим, хто цього потребує (існує банк адрес квартир). Вартість проживання на 

квартирі складає близько 1000 грн. за місяць. 

Постійно проводяться різноманітні спортивні змагання з футболу, 

баскетболу, настільного тенісу, радіозв’язку на коротких хвилях. 

Студенти Коледжу зайняли призові місця на обласних змаганнях з 

волейболу та настільного тенісу. Гордістю коледжу є волейбольні команди, які 

з успіхом виступають на змаганнях. 

Студенти Коледжу постійно беруть участь у міських урочистих заходах, 

акціях. Традиційно проводяться предметні та фахові олімпіади, конкурси 

знавців української мови ім. П Яцика, ім. Т. Г. Шевченка, переможці яких 

беруть участь в конкурсах на рівні області. Студенти Коледжу активні 

учасники та переможці міських конкурсів. 

 

2. Виконання державного замовлення та профорієнтаційна робота 

У 2025 році державне замовлення з прийому та випуску було виконано на 

100% після корегування. За деякими спеціальностями обсяг держзамовлення 



був зменшений. Всього прийнято 92 особи (89 - на денну форму навчання, з 

них 49 на місця держзамовлення, та 3 особи на заочну форму навчання). 

Протягом 3 років після закінчення Коледжу підтримуємо зв’язок з 

випускниками, заведена книга працевлаштування випускників. 

Протягом 2025 року проводилася профорієнтаційна робота в школах міста 

та області. Була розміщена реклама Коледжу у видавництвах «Ріо-експрес», 

«Афіша». 

У 2025 році продовжилася практика укладення договорів на проходження 

виробничої та переддипломної практики з підприємствами та організаціями   

м. Сміла, міст Черкаської, Кіровоградської, Полтавської та Київської областей. 

У цьому навчальному році продовжуємо впроваджувати навчання з 

елементами дуальної освіти. 

Тісно співпрацюємо зі стейкхолдерами. 

 

3. Фінансове становище Коледжу за 10 місяців 2025 року 

Всього фінансування по загальному фонду на 2025 рік становить: 

9 449 428,00 грн. 

З них фінансування на заробітну плату складає: 6 073 400,00 грн., 

нарахування на оплату праці - 1 330 100,00 грн. 

Фінансування по загальному фонду на комунальні витрати за 2025 рік 

становить: 

- водопостачання та водовідведення - 13 500,00 грн.; електроенергія  47 

600,00 грн.; 

- теплопостачання - 38 800,00 грн. 

Відшкодування на продукти харчування для дітей-сиріт - 180 360,00 грн. 

Станом на 01.11.2025 року заборгованості по відшкодуванню на продукти 

харчування дітям-сиротам та по оплаті за комунальні послуги не маємо. 

Виплата компенсацій за одяг, взуття, та м'якого інвентарю, тощо 

відповідно до законодавства дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського 

піклування на 2025 рік складає: - І 500,00 грн. 

Особам з числа дітей-сиріт для придбання навчальної літератури та 

грошова допомога при закінченні вузу на працевлаштування на 2025 рік 

складає - 304 900,00 грн. 

Щорічна одноразова матеріальна допомога студентам із числа дітей-сиріт 

та дітей позбавлених батьківського піклування на 2025 рік складає - 1 088,00 

грн. 

Станом на 01.11.2025 року заборгованості по виплатах студентам із числа 

дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування не маємо. 

Фінансування стипендії на 2025 рік складає 1 458 180,00 грн. 

Заборгованості по виплаті стипендії станом па 01.11.2025 року не маємо. 

Станом на 01.11.2025 рік нам надійшло коштів плати за навчання -                 

1 734 872,00 грн. 

Затверджено планових показників станом на 01.11.2025 рік становить -      

2 335 453,00 грн.: 

- з них на заробітну плату 2 532 176,00 грн.;  



- нарахування на оплату праці - 522 587,00 грн. 

На комунальні витрати: 

- водопостачання та водовідведення - 14 500 грн.;  

- електроенергія - 95 900,00 грн.;  

- теплопостачання - 149 000,00 грн. 

Вивіз побутових відходів - 3 000,00 грн. 

Послуги, крім комунальних - 13 000,0 грн. 

На придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю - 5 290,00 

грн. 

Плата за навчання станом на 2024-2025 навчальний рік становила 15 000 

грн., на 2025-2026 навчальний рік становить 17 000,00 грн. 

Розрахунок плати за навчання здійснюється на основі касових 

(фактичних) витрат за попередній календарний рік. В розрахунок плати за 

навчання включається заробітна плата викладачів, нарахування на оплату 

праці за попередній календарний рік станом на 31 грудня., річна сума видатків 

на оплату комунальних послуг га енергоносіїв за попередній календарний рік 

станом на 31 грудня, та розрахунковий контингент здобувачів освіти. 

Змінювати вартість навчання ми маємо право не більше одного разу на рік 

і не більш як на офіційно визначений рівень інфляції за попередній 

календарний рік. 

Борг по надходженнях коштів згідно плати за навчання за 2025 рік станом 

на 01.11 2025р. становить 70 139,00 грн. 

Переплата по надходженнях коштів згідно плати за навчання станом на 

01.11.2025р. становить 694 042,00 грн. 

Надходження благодійних внесків станом на 01.11.2025 рік становить    

231 315,00 грн. в тому числі за рахунок надходжень в натуральній формі -       

123 529,00 грн. 

За рахунок благодійних внесків у 2025 році було проведено оплату за: 

- проведення медичного огляду працівників коледжу на суму 21 868,30 

грн.; 

- придбані студентські квитки та документи про освіту на суму 20 792,44 

грн.; 

- плата за навчання у сфері цивільного захисту на суму 2 971,20 грн.; 

- доступ в режимі он-лайн до електронної бази наукової та науково- 

технічної інформації, інформаційного ресурсу Головбух Бюджет - 9 200,00 

грн.; 

- послуги з акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм у 

сфері фахової передвищої освіти - 48 000,00 грн.; 

- технічне обслуговування системи протипожежного захисту та центру 

пожежного спостереження - 13 320 грн. 

За рахунок натуральної форми у 2025 році надійшло: 

- системні блоки - 14 000,00 грн.; 

- монітори - 5 000,00 грн.; 

- ноутбук - 22 500,00 грн.; 

- література для поповнення бібліотечного фонду - 5 646,00 грн.; 



- шафа - 3 360,00 грн.; 

- телевізор - 16 000,00 грн.; 

- стільці офісні - 7 700,00 грн.; 

- принтер - 4 800,00 грн.; 

- тенісний стіл - 16 000,00 грн.; 

- жалюзі - 18 500,00 грн. 

 

4. Підвищення кваліфікації викладачів 

Підвищення кваліфікації викладачів є основою для розширення їх 

світогляду, придбання знань і навичок, необхідних для професійного 

формування молоді. У 2025 році викладачі Коледжу підвищували фахову та 

педагогічну майстерність: 

- на базі навчально-методичного центру вищої та фахової передвищої 

освіти 12 осіб; 

- на базі ЧДТУ - 21 особа; 

- освіторія «ЕdЕга» - 3 особи; 

- Прометеус - 2 особи; 

- на інших онлайн платформах «На урок», «Всеосвіта», «Дія» тощо - 5 

осіб. 

Станом на 01.09.2025 педколектив налічує 33 особи (в тому числі 2 

сумісники), із них: 26 педпрацівників мають кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії», 2 - перша категорія, 1 - друга категорія, 4 - 

спеціаліст, мають педагогічне звання «викладач-методист» - 7 осіб, 11 осіб - 

«старший викладач». 2 викладачі є кандидатами технічних наук, працюють у 

Коледжі за сумісництвом. 

 

5. Дотримання чинного законодавства та трудова дисципліна 

Адміністрація Коледжу у своїй роботі дотримується вимог Конституції 

України, Законів «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», інших нормативно-правових актів, які регламентують діяльність 

Коледжу. 

Станом на сьогодні не зафіксовано порушень трудової дисципліни. 

 

 

 

Директор       Григорій КОНДРАТЕНКО 

 

 

 


